
　当社は、ローコードツールで内

製した勤怠管理システムの運用を

始めました。

社員が日々の作業日報をスマート

フォン等で入力を行うことで、そ

のデータの活用により、各工事の

原価管理、社員の給与計算、時間

外労働の管理が容易にできるよう

になりました。
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スマートフォン用の日報入力アプリ
データはクラウド上に蓄積される

これにより、勤怠管理業務のペーパーレス化、効率化を進められまし
た。また、働き方改革のための時間外労働の管理については、時間管
理が容易になるだけでなく、データの即時性も高まりました。
目的のために活用可能なデータが、日々蓄積されていく環境を作るこ
とが、DX推進のための第一歩であると、実感しています。



品質の維持、向上を目的に、品質向上委員会を毎月開催していま

す。2013年に発足して10年が経過しますが、社内基準値を制定

した品質確保マニュアルや各種書類の雛形作成など、毎年見直し

を行っており、その成果は着実に表れ始めています。2022年から

は全社員が委員として参画し、様々な課題に取り組んでいます。

お客様に安心、安全を提供しご満足いただけるよう、品質向上へ

の飽くなき追及を今後も続けます。

■品質向上への継続的な取組み



各現場での安全パトロールと同時に

「品質パトロール」を実施していま

す。「安全」のみならず「品質」の

観点から、個別に品質だけのチェッ

クリスト項目（約120項目の工種か

ら抜粋）をもとにパトロールを行

い、指摘推奨事項をあげ、社内で展

開しています。推奨事項に関しては

「創意工夫」としてPRしたり、最終

目的はお客様が満足していただくか

たちで竣工とお引渡しができればと

思っています。また品質向上と同時

に社員の意識や考え方も向上してい

ます。

■「品質パトロール」の実施で顧客にPR



2024年もスタート致しましたが、波乱の幕開けとなってしま

いました。改めて防災を見直さなければなりませんが、電気

設備工事業としてどう担うべきか、業界全体として問われる

年になってしまったと感じています。時節柄、人手不足、働

き方改革（残業規制）、円安による資材価の上昇等厳しい環

境は変わりないこの頃です。

生産性効率・品質向上に向けては、全社員を挙げて取り組ん

でいる所存です。技術者集団として、増々社会貢献に役立ち

たいと考えております。

今後ともよろしくお願いいたします。
代表取締役社長　赤津　誠内

〒390-0842　長野県松本市征矢野1-5-46
　TEL(0263)28-4000　FAX(0263)28-4001

〒381-0034　長野県長野市高田378番地1
TEL(026)224-0007　FAX(026)224-0008

〒399-0746　長野県塩尻市大門並木町6-1
TEL(0263)54-7510　FAX(0263)54-7517

〒399-8205　長野県安曇野市豊科5870-1
TEL(0263)31-3114　FAX(0263)31-3147

〒400-0062　山梨県甲府市池田三丁目4-16
TEL(055)267-9253　FAX(055)267-9254

〒397-0001　長野県木曽郡木曽町福島2706-1
TEL(0264)22-2254　FAX(0264)23-2254
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